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ΑΠΟΦΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΩΤΑΤΟΥ 

ΜΙΣΘΟΥ/ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟΥ 

 

Δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ η Απόφαση οικ. 4241/127, όσον αφορά τον καθορισμό του 

κατώτατου μισθού και κατώτατου ημερομισθίου υπαλλήλων και εργατοτεχνιτών.  

Σύμφωνα με την Απόφαση από 1/2/2019 ο νόμιμος κατώτατος μισθός και το νόμιμο 

κατώτατο ημερομίσθιο, για πλήρη απασχόληση, για τους υπαλλήλους και τους 

εργατοτεχνίτες όλης της χώρας, χωρίς ηλικιακή διάκριση, διαμορφώνονται ως εξής: 

α) Για τους υπαλλήλους ο κατώτατος μισθός ορίζεται στα εξακόσια πενήντα ευρώ (650,00 €). 

β) Για τους εργατοτεχνίτες το κατώτατο ημερομίσθιο ορίζεται στα είκοσι εννέα ευρώ και 

τέσσερα λεπτά (29,04 €). 

Επιπλέον, να ενημερώσουμε ότι σύμφωνα με Δελτίο Τύπου του Υπουργείου Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης παρατείνεται από τις 16/02/2019 στις 

28/02/2019 η προθεσμία για τη δήλωση από τους εργοδότες στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ» των 

μεταβολών στις αποδοχές των εργαζομένων, λόγω της αύξησης του κατώτατου μισθού 

από την 1η Φεβρουαρίου 2019. Συγκεκριμένα, έως τις 28/02/2019 οι εργοδότες και οι 

επιχειρήσεις οφείλουν να έχουν υποβάλει το έντυπο Ε4 (Πίνακας Προσωπικού), 

συμπληρωμένο μόνο με τα στοιχεία της μεταβολής των αποδοχών που προκύπτει από την 

αύξηση του κατώτατου μισθού και του κατώτατου ημερομισθίου για τους υπαλλήλους και 

τους εργατοτεχνίτες όλης της χώρας. 

Για να δείτε το ΦΕΚ πατήστε εδώ 

 

 

https://www.europalso.gr/wp-content/uploads/2019/02/ΦΕΚ173Β.pdf

